


FORMACIÓN BONIFICADA A MEDIDA
En un entorno empresarial cada día más competitivo, donde
la cualificación de los recursos humanos resulta esencial, la
empresa necesita disponer de herramientas que le permitan
responder con garantía a las demandas de capacitación 
profesional de la sociedad. La formación, lejos de representar
una pérdida económica o de tiempo, implica una inversión 
a medio y largo plazo que puede ser determinante a la hora
de fortalecer la posición en el mercado y de afrontar con éxito
los retos de futuro.

Consciente de este entorno, la Confederación de
Empresarios de Córdoba pone en marcha un nuevo proyecto,
con el objetivo de dar respuesta a las necesidades formativas
de los empresarios y profesionales cordobeses. En este 
sentido hay que destacar que CECO gestiona anualmente
múltiples planes sectoriales e imparte formación intersectorial
a más de 10.000 trabajadores de la provincia.



QUIÉN ES GAESA
Gabinete Andaluz de Estudios y Actividades es una 
consultora de formación que nace en el año 1985, momento
desde el que viene desarrollando acciones de formación
de muy diversa índole en el ámbito empresarial. Como
datos más sobresalientes se ha de resaltar que: 

Forma anualmente a más de 20.000 alumnos.

Es especialista en la gestión de la formación bonificada.

Imparte formación en cualquier modalidad: presencial, 
teleformación y a distancia.

Para el desarrollo de la modalidad de teleformación,
cuenta con su propia plataforma virtual, be-learning.

Posee la Certificación de Calidad emitida por 
AENOR, según la norma ISO 9001:2008



ÁREAS TEMÁTICAS
Nuestra oferta formativa se agrupa en las siguientes áreas temáticas

Administración 

Marketing

Recursos humanos

Habilidades directivas, sociales y liderazgo

Fiscalidad

Cómo gestionar las compras o cómo organizar los archivos y la
documentación son algunos temas importantes en la formación del
personal de una empresa.

La internacionalización en la pyme, los mecanismos para triunfar en la
venta, las estrategias de marketing, el plan comercial o el diseño de
espacios comerciales son solo un botón de muestra de la amplia
temática que aborda esta área.

La gestión de los recursos humanos requiere personal adecuadamente
formado en áreas como contratación laboral, gestión de nóminas y
Seguridad Social, técnicas de selección de personal, etc., entre otras
disciplinas.

Cursos sobre protocolo y comunicación en la empresa, marketing 
personal o el menos conocido coaching son algunas de las posibilidades
que pueden permitir mejorar en esta faceta de la empresa.  

La adquisición de conocimientos en materia fiscal y tributaria (gestión
del IVA, del impuesto sobre sociedades, etc.) se cuentan entre las
demandas más frecuentes para una eficiente administración de la
empresa.

Redes sociales 
Las nuevas tecnologías han cambiado la forma en la que se relacionan
las personas y las empresas. El mercado exige conocer estas nuevas 
herramientas de comunicación y utilizarlas como una ventaja competitiva.



Idiomas

Gestión informatizada

Informática

Gestión económico-financiera

Cuestiones como la contabilidad informatizada, la factura electrónica
o los servicios online de la Administración no deben quedar al margen
de ninguna empresa interesada en adaptarse a los nuevos tiempos. 

Adquirir conocimientos sobre aplicaciones del Office 2010
y Photoshop representa, en el mundo actual, una 
necesidad real.

Reciclarse en materias como los mercados financieros, la contabilidad,
la gestión de la liquidez o los productos bancarios puede ser muy
rentable para una empresa. 

PRL
En pleno siglo XXI, la gestión de la prevención es indispensable para
cualquier empresa que quiera ser competitiva.

El dominio de otras lenguas se ha convertido en una competencia de
alto valor añadido, tanto para el trabajador como para el empresario. 

Un documento muy importante en materia de PRL es la TPC/TPM (Tarjeta Profesional de la
Construcción/Metal), que acredita, entre otros datos, la formación recibida por el trabajador del
sector de la construcción. Es obligatoria a partir del 31 de diciembre de 2011 y se puede obtener
a través de nuestros cursos.

Podemos diseñar e impartir las acciones formativas que la empresa 
necesite, en cualquier materia y en cualquier modalidad

Medio ambiente
El creciente interés por el medio ambiente y el desarrollo tecnológico
ligado al mismo, han propiciado la necesidad de estar al día en cuanto
a la legislación vigente y las ventajas que puede aprovechar la empresa
y que, en definitiva, beneficia a todos. 



DETECTE Y CUBRA SUS 
NECESIDADES FORMATIVAS
CECO y Gaesa aúnan esfuerzos para ofrecer una serie de
servicios, destinados a cubrir los requerimientos de las
empresas y los profesionales cordobeses en el terreno de
la formación. Entre estos se distinguen tres capítulos 
fundamentales:

Un servicio de consultoría, orientado a la detección de
las necesidades formativas de directivos y empleados.

El diseño e impartición de cursos a medida, a través de
una propuesta ajustada a la realidad y al perfil del 
personal y de la actividad del cliente. 

Asesoramiento y gestión administrativa del crédito del
que dispone la empresa en el uso del derecho a la 
formación bonificada.

Los cursos pueden impartirse mediante teleformación,
formación presencial y a distancia.

La bonificación se realiza en los boletines de cotización
a la Seguridad Social, una vez realizados los cursos.

El importe resultará de aplicar a la cuantía ingresada por
la empresa el año anterior, en concepto de cuota de 
formación profesional, el porcentaje que establezca 
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Varía en función del tamaño de la empresa.

SISTEMA DE FPE BONIFICADA: 
UTILICE EL CRÉDITO FORMATIVO DE SU EMPRESA

Para financiar las acciones formativas que lleven a cabo, las
empresas pueden hacer uso del crédito de bonificaciones
para la formación de los trabajadores que ofrece el Sistema
de Formación Profesional para el Empleo (FPE). Las claves
principales son las siguientes:

¡No olvide que el crédito 
que no utilice durante el año, 
lo habrá perdido!

El profundo conocimiento que 
tiene CECO de la situación 

económica de Córdoba, además 
de su experiencia formativa, 

unido a los más de 25 años de 
trabajo de Gaesa en el diseño 

y ejecución de acciones de 
formación, dan como resultado 
un servicio de calidad que se 

pone a disposición de la
empresa cordobesa



AULA MÓVIL

Queremos acercar la formación a todas las personas
y empresas cordobesas independientemente de su
ubicación. Para ello contamos con un aula móvil
que nos permite impartir cualquier curso allá donde
es necesario.

Esta posibilidad evita que los beneficiarios ocupen
tiempo en desplazamientos a la hora de recibir la
formación necesaria para su desarrollo profesional.
El aula está equipada con iluminación eficiente, aire
acondicionado, todos los medios didácticos 
necesarios y capacidad para treinta alumnos.

Particularmente, en relación con la próxima 
implantación de la obligatoriedad de la Tarjeta
Profesional de la Construcción y del Metal, esta aula
móvil es un recurso extraordinario para las empresas
afectadas por tal normativa. Los profesionales de
estos sectores podrán recibir su formación a pie de
obra. Esta instalación móvil está homologada y por
tanto los cursos, impartidos igualmente por 
especialistas en la materia, constan del certificado
preceptivo para la obtención de la TPC/TPM.



Confederación de Empresarios de Córdoba 
Centro de Formación, Iniciativa y Apoyo a la Actividad
Empresarial. 
Jardines Virgen de la Estrella, 1. 14006 - Córdoba 
Tels.: 957 47 84 43 - 957 49 71 11 | Fax: 957 47 88 19 
ceco@ceco-cordoba.es

CECO en Baena 
Ctra. Badajoz-Granada, s/n (Antigua Piscina Municipal).
14850 
Tel.: 957 66 51 70 | Fax: 957 69 11 20 
uneba.ceco@cea.es

CECO en Castro del Río 
Avda de Bujalance s/n.  14840 
Tel.: 957 37 40 92 | Fax: 957 37 22 17
auteca.ceco@cea.es

CECO en Fuente Palmera
Antonio Machado, 51. 14120 
Tel: 957 638 288 | Fax: 957 638 288
fuentepalmera.ceco@cea.es 
aefp@telefónica.net

CECO en Lucena
Parque Empresarial Príncipe Felipe, manzana 12 - modulo 4.
14900 
Tel.: 957 50 35 48  |  Fax: 957 50 35 19
acel.ceco@cea.es
www.unionlucena.es

CECO en Montilla
P.I. Llanos de Jarata C/ Alejandro Goicoechea Parc. 152.
14550 
Tel.: 957 65 55 82  |  Fax: 957 66 43 14
ademo.ceco@cea.es
www.ademo.com

CECO en Palma del Río
San Juan, 4 Esquina C/ Santaella. 14700 
Tel.: 957 64 67 71  |  Fax: 957 64 91 42
empa.ceco@cea.es
www.empa.es

CECO en Peñarroya-Pueblonuevo
Arenal, 10. 14200 
Tel.: 957 57 06 42  |  Fax: 957 57 06 02
asempe.ceco@cea.es

CECO en Posadas
Gaitán, 51. 14730 
Tel.: 957 63 10 46  |  Fax: 957 63 05 40
adepo.ceco@cea.es

CECO en Pozoblanco
Hilario Ángel Calero, 13 – Local. 14400 
Tel.: 957 13 12 93  |  Fax: 957 13 21 96
pozoblanco.ceco@cea.es

CECO en Puente Genil
Fernán Pérez, 3 - 2ª plta. 14500 
Tel.: 957 60 14 66  |  Fax: 957 60 14 66
asojem.ceco@cea.es




